
ALLEGATO 1

INDICATORI OGGETTO PUNTEGGIO/SCALA TOTALE 

B 

TOTALE 

C 

TOTALE 

D 
TOTALE 

EP 

a) 

Formazione 
certificata e 
pertinente 

 

Formazione documentata 
e autorizzata 

Stranieri di Siena. 

 

 

Titoli rilevanti per 

dalla data di ingresso 
nella posizione 
economica  

 

Da 5 ore di formazione in 
su = punteggio max 

Meno di 5 ore di 
formazione = 0 punti 

 

 

Almeno due titoli 
riconoscibili = punteggio 
max 
Meno di due titoli = 0 
punti 
 
 
 
Scala a 2 livelli: 0/max 

 

 

 

 

 

MAX 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAX 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAX 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAX 35 

 

 

 

b)

Arricchimento 
professionale 

 

 

 

c) 

Qualità delle 
prestazioni 
individuali 

 

 

 

Valutazione delle 
prestazioni individuali 
(comportamenti 
organizzativi) nel biennio 

indizione della procedura 
di selezione.  

Valutazione almeno 
sufficiente (media dei due 
anni) = punteggio max; 

 

Valutazione negativa 
(media dei due anni) = 0 
punti  

 

Scala a 2 livelli: 0/max 

 

 

 

 

 

MAX 20 

 

 

 

 

 

 

MAX 20 

 

 

 

 

 

 

MAX 25 

 

 

 

 

 

 

MAX 25 

 

 

 

 

d)

Anzianità di 
servizio presso 

Stranieri di Siena 
o altre pubbliche 
amministrazioni 

 

 

Anzianità di servizio 
totale, a tempo 
indeterminato, presso 

versità per Stranieri 
di Siena o altre pubbliche 
amministrazioni (50%)* 

 

 

Anzianità nella posizione 
economica (50%) 

B = 0,25 punti per anno 

C e D = 0,1875 punti per 
anno 

EP = 0,125 punti per anno 

Per un totale che non 
può superare il 50% del 
punteggio max 

 

B = 1,25 punto per anno 

C e D = 0,95 punti per 
anno 

EP = 0,65 punti per anno 

Per un totale che non 
può superare il 50% del 
punteggio max 

 

MAX 20 

 

MAX 15 

 

MAX 15 

 

MAX 10 
(con 
valutazio
ne del 
solo 
servizio 
maturato 
nella 
stessa 
categoria 
EP o nelle 
ex 
qualifiche 
ivi 
inserite) 

Prot. n. 0021240 del 20/07/2023 - [UOR: SI000140 - Classif. VII/5]



 
e)

Titoli
culturali e
professionali 

Titolo di studio superiore a
quello richiesto per 
l'accesso alla categoria di 
appartenenza**: 

 per B e C Diploma di 
Laurea  

 per D ed EP solo titolo 
Post Lauream 

 
Diploma di 
specializzazione, 
dottorato o titoli di 
studio equiparati. 
 
Altri titoli di studio 
universitari Post 
Lauream: Corsi di 
perfezionamento, Master 
 
Abilitazioni 
professionali. 
 
Pubblicazioni 
attinenti: 
pubblicate da un 
editore  
 
Incarichi di 
responsabilità 
***:  

 Indennità di responsabilità 
di B, C e D 

 Incarichi EP 

Partecipazione effettiva 
a commissioni 
esaminatrici o di gara.  
 
 Incarico di RUP e DEC 
per appalti di servizi e 
forniture di importo 
superiore a 40.000,00 
e di lavori di  importo 
superiore a 
150.000,00. 
 
Altri incarichi aggiuntivi 
se conferiti su 
designazione/nomina da 

Stranieri di Siena. 
 
Docenza in corsi di  
formazione interni e 
esterni e/o tenuta di 
seminari. 
 
Progetti di ricerca 
finanziati. 
 

Per ogni titolo riconoscibile 
= 2,5 punti per i B, C e D 
 
 
 
Per ogni titolo riconoscibile 
= 5 punti per gli EP 

 

 

 

 

MAX 15 

 

 

 

 

MAX 20 

 

 

 

 

MAX 20 

 

 

 

 

MAX 30 

Totale 
punteggio 
indicatori

   

100 

   

    100 

  

  100 

  

  100 

 



*
due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto o in misure cautelari di sospensione dal 

primo grado. 

** purché tali titoli non siano stati già valutati in precedenti procedure, concluse con la progressione 
economica nella medesima categoria di appartenenza degli interessati. In relazione a tale aspetto, il 
personale proveniente da altre Amministrazioni renderà apposita dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, compilando la pertinente sezione contenuta nel modello relativo ai Titoli culturali e 
professionali da allegare alla domanda, specificando se i predetti titoli di studio siano stati o meno già 

ena potrà procedere ai relativi controlli sulle dichiarazioni rese, ai sensi e 
per gli effetti del D.P.R. 445/2000 s.m.i. In mancanza della predetta dichiarazione sostitutiva, i titoli di 
studio di cui trattasi non potranno essere riconosciuti e valutati ai fini della presente procedura. 

*** Ciascun incarico sarà conteggiato una sola volta, indipendentemente dalla sua durata. 

La direttrice generale  Il delegato del rettore 
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